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SOLUCOES CERTAS PARA ALAVANCAR
O SEU NEGOCIO




Quem somos

Somos a CEO Consulting, uma empresa de consultoria empresarial
que transforma resultados através do uso de método e solucbes
tecnoldgicas. Acreditamos que processos sao transformados a partir
de mudanca de comportamento e atitude.

Proposito

Nosso proposito € deixar mais competitivas as empresas brasileiras
no cenario global reduzindo custos e despesas, aumentando a
produtividade do seus ativos e a seguranc¢a dos colaboradores,
aplicando métodos de gestdo, ferramentas e transformando o
comportamento das pessoas.
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Lucas Coelho

Profissional da area de Consultoria
Empresarial. H& mais de 12 anos
atuando na area de Gestdo para
resultados e no fortalecimento da
cultura organizacional. Job description
inclui Coordenac¢do de Processos
industriais e criacdo de startups.

Raniere Goes

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
com atividades focadas na criacao de
Politicas e Programas de Prevencdo a
Acidentes. Ha mais de 20 anos criando
e implementando ferramentas de
seguran¢a, cultura de seguranca e
atendimento a requisitos legais.

Consultores
Associados

Contamos com talentos que
suportam as diversas areas
do conhecimento para seu négocio.
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Gestao de Seguranca
no trabalho

A integridade das pessoas necessita de um ambiente seguro
de trabalho.

Diagnosticos comportamentais, fisicos e
do sistema de seguranga.

Metodologias e Ferramentas de Seguranca
para prevencdo de acidentes no trabalho.

Mudanca de comportamento das pessoas
para trabalho seguro.

Consultoria pratica para atendimento normativos
| e legislativos de seguranca do trabalho.
i



| Foco de atuacao

Barreira
Fisica

|dentificamos e criamos
proposta de solucado
através de barreiras
fisicas que possam
colocar em risco a
seguranca das pessoas.

Barreira
Sistémica
Implantamos metodologia
e solucbes que atuam
diretamente na prevencdo

de acidentes.

Barreira
Comportamental
Mudamos comportamento
das pessoas com foco na
prevencdo de acidentes e
trabalho seguro.
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| Problemas que solucionamos

Onde os problemas estao nas organiza¢des?
Problemas relacionados a essas perdas, sao efeitos de falhas associadas a Gestdo de Comportamentos.
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Execucado insegura Sistema de seguranca Ocorréncias Padroes e regras Falta de controles Atendimento
das equipes nao previne acidentes de acidentes nao garantem a proativos normativo
Observado durante a rotina, Sentimento de que o sistema A organiza¢do passa por Szl As tratativas de ocorréncias Ha uma dificuldade em
equipe executando as atual de seguranca ndo é ocorréncias de quase Toda anélise de falha é de seguranga sdao no ambito  atendimento a requisitos
atividades de forma insegura. capaz de prevenir acidentes. acidentes e acidentes. observado oportunidades ~ reativo, pouco preventivo. normativos (NR's).

em padrdes e regras (revisao
reativa).
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Como trabalhamos

Ambiente
seguro
Somos agentes de mudanga e transformacdo
comportamental das pesscas dentro das empresas.
Estruturagao de Metodologia de

Foco do trabalho na gestdo preventiva de acidentes.
Tratar as ocorréncias antes que se ocorra algum acidente.

tratativa de
ocorréncias

Programas e
sensibilizagdes
Transferimos conhecimento para as empresas que garantem de seguranca

execucdo segura das atividades.

Politicas de
Seguranca
Gestao
comportamental
Apoiamos as empresas na implantagao e certificagdo normativas

de seguranca do trabalho. Desenvolvimento da Comportamento
Lideranga Seguro



Como fazemos |

Treinamento

I Treinamentos para atendimento a requisitos normativos

I Treinamento para formacao de equipes operacionais

I Treinamento para desenvolvimento de lideres para seguranca

I Preparamos as equipes para visdo proativa de seguranca

I Apoiamos na adequacdo normativa e preparamos equipe interna
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Como fazemos |

Meio
Am bl e nte I Consultoria para atendimento normativos

I Suporte metodologico quanto a gestdo sistémica ambiental

I Requisitos normativos 14001
I Preparamos as equipes para visao proativa de seguranca

I Apoiamos na adequacdo normativa e preparamos equipe interna
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Como fazemos |

Gestao |
co m po rta m e nta I Executamos treinamentos que aumentam percep¢ao de riscos dos

colaboradores:

Desenvolvemos a Liderang¢a para que sejam capazes de tratar tema
Gestao comportamental junto com as suas equipes.

I Desenvolvemos e implantamos ferramentas de seguranca que tem

Equipe com comportamento adequado, respeitando regras
e padrdes.

Aumentar percepcdo da equipe operacional quanto aos
riscos de seguranca.
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Como fazemos

Estruturacao de
Pol ltlca s d e Entendemos o negécio e sua politica internas e apoiamos na criagcao

e implementacao das directrizes corporativas:
Segu a nga + Politica de consequéncia;

* Regras;

* Fluxo de integracdo, autorizagdes e treinamentos;

* Gestdo de Acidentes;

* Gestdo de Terceiros;

* Blogueio de energia;

+ Gestdo de Riscos;

Sistema de seguranca capaz de abranger a importancia do tema,
tendo tratamentos diferentes para mesmas situacoes.

Padronizacdo e diretrizes para tomadas de decisdo e forma
de gerenciamento das praticas de seguranca.



Ferramentas |
preventivas de |
seguranca

Trazer alertas para que seja possivel ter alertas preventivos que
mostram o aumento da probabilidade de se ter uma ocorréncia
antes que os acidentes acontecam.

Ferramentas preventivas que auxiliam na identificacdo e
tratativas de ocorréncias.
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Como fazemos

Realizamos analise de maturidade do sistema de gestao atual e
definimos as ferramentas de seguranca mais eficazes para prevencao
de acidentes.

fortemente no treinamento e implementacao junto as equipes

I Desenvolvemos solug¢des, customizamos ferramentas e atuamos
operacionais.
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Como fazemos |

Atendimento a

req u IS I.tos Somos conhecedores das principais normas de seguranca existentes:
normativos i
* NRO9
* NR13
* NR12
* NR33
- NR35

Realizamos e diagnosticamos as fragilidades, direcionamos pontos de
atuacao e apoiamos na implementacao de ac¢des regulatoérias;

[ | Implementar e garantir conformidades normativos do sistema
de seguranca.

[ | Entendimento e implementag¢do de requisitos normativos.
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Como fazemos

Programas e §
sensibilizac6es |

|

Entendemos a necessidade e criamos programas de sensibilizacao
d e Segu ra n ga f focado no direcionadpr e cgnério da empresa, sendo:
» Construgdo de temas interativos;
» Customizacgao para realidade local;
» Conducdo e contratac@es de toda sensibilizacdo;

Sensibilizacdo em massa as equipes operacionais de forma
impactante.

Revitalizacdo temas de seguranca de forma a engajar as
equipes no propadsito.




Metodologia de
tratativa de
ocorréncias

Ajudar nas tratativas de eventos de acidentes e identificar as
causas raizes e elimina-las.

Treinamento da equipe para ter a capacidade de analisar e
tratar as causas de acidente com profundidade.
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Como fazemos |

Criamos treinamentos praticos de trativas de acidentes aplicando
metodologia de analise da ocorréncia analise de suficiéncia das acdes.

através da criacao de mecanismos de check, analise de suficiéncia das

Sistematizamos a pratica de tratativas das ocorréncias de seguranca
tratativas e gestao das acoes.



